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Proposta adozione schema di determinazione avente per oggetto: “Hese di dicembre 2016 Impezno e liguidazione ind ennit Tunzione SINDACO - GINTA — PRESIDENTE
CC.e geltone presenza ai CONSICLIER rivalutat 2 fini ISTAT - Decreto n. 463/08 e LR. n. 22/2008 Riduzione impegno di spesa “.

PREMESSO che con delibera dj G.M. n. 373 del 14.12.2001 avente per oggetto: “Presa atto Decreto Presidenziale n, 19 del 18.10.2001
relativo alle indennita di carica e gettoni di presenza per glj Amministratori Comunali”, é stato Preso atto delle indennita di carica e dej
gettoni di presenza da corrispondere agli Amministratori comunali nella maniera seguente:

« SINDACO € 3.61520 pari a £.7.000.000 mensili - VICE SINDACO €1.988,36 pari a £. 3.850.000 mensili, parial 559 dell'indennita del Sindaco;
e ASSESSORI € 1.626,84 pari a £.3.150.000 mensili, parial 45% dellindennita del Sindaco; ‘

v" PRESIDENTE DEL CC € 1.626,84 pari a £ 3.150.000 mensili, parial 45% dellindennita del Sindaco;

v" VICE PRESIDENTE CC € 1.220,13 pari a £.2.362.500 mensili, parial 75% dell'indennita del Presidente C.C.;

precisando che ai sensi del 2° comma dell’art. 19 della L.R. n®30/2000 e s.m.i. le superiori indennita sono dimezzate per i lavoratori
dipendenti che non abbiano rich iesto I’aspettativa;

»" GETTONE DI PRESENZA € 30,99 pariaf. 60.000 per seduta di Consiglio e/o Commissioni;

- CHE la Legge 23/12/2005 n. 266 all’art. 1 comma 54 ha previsto, fra Ialtro, la rideterminazione in diminuzione del 109 rispetto
all’ammontare risultante al 30/09/2005, delle indennita e dej gettoni di presenza spettanti agli amministratori locali;

- CHE il Segretario Generale -pro-tempore, con nota prot. n. 109/SG del 26/01/2007, ha espresso il parere che tale norma non trova
immediata applicazione nella Regione Sicilia per la potesta legislativa esclusiva che la stessa ha in materia come da Statuto;

- CHE il Consiglio di Giustizia Amministrativa -Sezione Consultiva- nell’adunanza del 6/3/2007 -parere n. 885/06- ha rilevato che « __ 44
avviso della Sezione, Ia disposizione di legge (art.1 com.54 L. n. 266 -Finanziaria 2006-) che, peraltro, risulta non essere stata impugnata
in via principale dalla Regione dinanzi alla Corte Costituzionale, ¢ direttamente applicabile anche nell’ambito regionale siciliano”;

- CHE, gli importi delle indennita di carica e gettoni, in base alla sentenza del Consiglio di Giustizia Amministrativa -Sezione Consultiva-
nell’adunanza del 6/03/2007 con parere n. 885/06-, debbono essere ridottj nella misura del 10%;

- CHE, con atto del Segretario Generale — n. 94 del 17/10/2007 prot. deter. n. 1738 pari data- € stata rideterminata I’indennita di funzione
e i gettoni presenza per gli amministratori comunali da attribuire agli stessi con decorrenza dal 1°/01/2006, come appresso indicato:

- SINDACO € 3.615,20 ridotto del 10% ad €3.253,68 —— VICE SINDACO da € 1.988,36 ridotto del 10% ad €1.789,52
- ASSESSORI da €1.626,84 ridotto del 10% ad €1.464,16 mensili pari al 45% indennita del Sindaco;

- PRESIDENTE C.C. da €1.626,84 ridotto del 10% ad €1.464,16 mensili pari al 45% indennita del Sindaco;

- VICE PRESIDENTE cC da €1.220,13 ridotto del 10% ad €1.098,12 mensili pari al 75% indennita Presidente cC.;

precisando che ai sensi del 2° comma dell’art. 19 della L.R. n. 30/2000 [e superiori indennita sono dimezzate per i lavoratori dipendenti
che non abbiano richiesto I’aspettativa;

- GETTONI DI PRESENZA da €30,99 ridotto del 10% ad € 27,89 per seduta;

ACCERTATO che in data 24/12/2008, nella GURS n. 59 —Sup. ord.n.34- ¢ stata pubblicata la L R. 16/12/2008 n. 22 che modifica la
costituzione delle giunte, Io status degli amministratori locali e stabilendo misure di contenimento della spesa pubblica;

- CHE I’art. 3 della L.R. n. 22/2008, al comma | lettera “4™ stabilisce che sono abrogate le parole “e i vice presidenti” contenute nell’arn.
15, comma 2, secondo periodo della L. R. 23/12/2000 n. 30 e s.m.i, e, che, quindi elimina la figura, quale “amministratore”, del “vice
presidente del Consiglio e” (decorrenza 25/ 12/2008 giomno successivo alla data di pubblicazione della citata legge);

- CHE I'art. 19 della L.R. 23/12/2000 n. 30, cosi come modificato dall’art. 5 della citata L.R. 16/12/2008 n. 22 stabilisce, al com. I, la
corresponsione di una indennita di Junzione al Sindaco, rispetto alla quale devono essere rapportate ¢ definite le indennita al Vice
Sindaco, al Presidente del Consiglio ed agli Assessori, mentre al com. | lett, “c” prevede che tale indennita é dimezzata per i lavoratori

iglieri Comunale spetta il gettone di presenza
ammontare percepito nell’ambito di un mese da un consigliere
pud superare il 30% dell’indennita massima prevista per il Sindaco;

- CHE, pertanto, le nuove misure delle indennita del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del Consiglio saranno fissati con
regolamento adottato dal Presidente della Regione previa deliberazione della Giunta regionale su proposta dell’ Assessore regionale per la

famiglia, le politiche sociali e le autonomie locali;

RILEVATO che, con Decreto dell’ Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali del 29/02/2008, sono state
fissate le variazioni percentuali per ’adeguamento della misura minima delle indennita di funzione previste dal D.to Pres.le n. 19 de]
18/10/2001, su base dei comunicati ISTAT variazioni dell’indice dei prezzi al consumo;

- CHE, in base alle variazioni percentuali, sopra citate, con atto n. 40 de] 13/07/2009 - prot. gen. deter. n. 1156 del 13/07/2009-, sono
state adeguate le indennita di funzione degli amministratori dj questo Ente nella misura dell’importo mensile a lordo e comprensiva della
riduzione del 10% (Finanziaria 2006) come appresso indicato:

» SINDACO € 3.529,27 VICE SINDACO € 1.941,10 pari al 55% dellindennita del Sindaco;
+ ASSESSORI € 1.588,17 pari al45% dell’indennita del Sindaco;
v PRESIDENTE DEL C.C. € 1.588,17 pari al45% dell’indennita del Sindaco;

precisando che ai sensi de] 2° comma dell’art. 19 della L.R. n°30/2000, come modificato dall’art. 5 comma 1 lett. “c”, le superiori indennita di funzione sono
dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto I'aspettativa;

» GETTONE DI PRESENZA € 3026 per sedute di Consiglio /o Commissioni Permanenti;

RILEVATO che il Consiglio Comunale con delibera n. 75 del 23/6/2010 ha approvato il Conto Consuntivo dell’esercizio finanziario anno
2009 e il Collegio dei Revisori, nell’esprimere il parere, ha evidenziato che, a seguito del mancato rispetto del patto di stabilita interno, dal
1°/1/2010 dovranno essere applicate le sanzioni comprendente anche la Tideterminazione dell’indennita di funzione ¢ gettoni di presenza
agli Amministratori con Ia riduzione del 30% rispetto all’ammontare risultante alla data del 30/6/2008, ai sensi dell’art. 61, com. 10 del
D.L.n. 112/2008;

- CHE, ai sensi dell’art. 61 del D.L. n.112/08 e della citata delibera di CC. n. 75/2010, le indennita funzione e dei gettoni di presenza, per
gli amministratori e dej consiglieri di questo Ente, sono stati ridotti di una percentuale pari al 30%;

- CHE, I'Ass.to Regionale dell’Economia, con nota prot. n. 16102/D05 del 25/3/2010, pervenuta in data 29/03/2010 ed assunta al
protocollo generale al . 6912, comunicava che i datj del Comune di Partinico, in ordine alla possibilita di coprire il superamento del patto
di stabilita, ¢ stato determinato dalle spese relative ai lavoratori socialmente utili utilizzati per la stabilizzazione dal 1°/01/2004;

- CHE, I'Ass.to Regionale dell’Economia, nella stessa lettera sopra citata, precisa che con nota a parte —(prot. 16083/D05 del 25/3/2010)-,
ha comunicato al Ministero dell’Economia e delle Finanze che il Comune di Partinico rientra nell Ipotesi di cui all’intesa Stato/Regione;
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- CHE, il Ministero dell’Economia e delle Finanze ha trasmesso, a mezzo di posta certificata — prot. n. 20607 del 6/09/2010 - una e-mail,
nella quale conferma I’avvenuto rispetto del patto di stabilita per ’anno 2009 da parte del Comune di Partinico, in quante rientra
nell’ipotesi di cui all’intesa Stato/Regione;

- CHE, pertanto, le indennita di funzione e dei gettoni di presenza, rispettivamente degli amministratori e dei consiglieri di questo Ente,
non debbano essere ridotti del 30% ;

ACCERTATO che con atto di G.M. n. 23 del 31/01/2012 di LE, ¢ stato deliberato il risultato al 31/12/2011 del patto di stabilita e di
comunicare alla Ragioneria Generale dello Stato, presso Ministero dell’Economia e delle Finanze, la certificazione del saldo finanziario in
termini di competenza mista, conseguito al 31/12/2011;

- CHE il Responsabile del Settore Economico Finanziario con nota prot. n. 6548 del 28/03/2012 ha trasmesso alla Ragioneria Generale
dello Stato il prospetto per la verifica del rispetto degli obiettivi del patto di stabilita interno anno 2011 nella quale ¢ stato certificato che il
patto di stabilita interno per I’anno 2011 non é stato rispettato;

- CHE, pertanto, ai sensi dell’art. 61 del D.L. n. 112/08 ed in base dalla superiore certificazione prot. n. 6548/12, le indennita di funzione
e dei gettoni di presenza, dei sottoelencati amministratori di questo Ente, debbono essere ridotti del 30% nella misura dell’importo mensile
a lordo (comprensiva della riduzione del 10% -Finanziaria 2006) come indicato:

« SINDACO da € 3.529,27 -30% a € 2.470,49

« VICE SINDACO da € 1.941,10 -30% a € 1.358,77 pari al 55% dell’indennita del Sindaco;
« ASSESSORI da € 1.588,17 -30% a € 1111,72 pari al 45% decll’indennita del Sindaco;
» PRESIDENTE DEL C.C. da € 1.588,17 -30% a € 1.111,72 pari al45% dell’indennita del Sindaco;

precisando che ai sensi del 2° comma dell ‘art. 19 della L.R. n°30/2000, come madificato dall’art. 5 comma I lett. “c”, le superiori indennita di funzione sono
dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiana richiesto 'aspeitativa;

v GETTONE DI PRESENZA da € 30,26 a €21,18 per sedute di Consiglio e/o Commissioni Permanenti;

- CHE il Responsabile del Settore Economico Finanziario, con nota prot. n. 318/SFE/20133 pervenuta in data 04/04/2013 prot. n. 333/sg,
ha comunicato che per I’anno 2012 il Comune ha rispettato il patto di stabilita e, pertanto, occorre rideterminare le indennita togliendo la
penalizzazione del 30% e, quindi la misura mensile dell’importo a lordo (comprensiva della riduzione del 10% -Finanziaria 2006-) come
appresso indicato:
-SINDACO da € 3.529,27 —_— * VICE SINDACO da € 1.941,10 pari al 55% dell'indennita del Sindaco;
- ASSESSORI da € 1.588,17 pari al 45% dell’indenniti Sindaco; —=- PRESIDENTE C.C. da € 1.588,17 pari al 45% dell'indennita Sindaco;
precisando che ai sensi del 2° comma dell‘art. 19 della L.R. n°30/2000, come madificato dall‘art. 5 comma 1 lett. "¢, le superiori indennita di funzione sono
dimezzate per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l'asy iva;

v GETTONE DI PRESENZA da € 30,26 per sedute di Consiglio e/o Ci issioni Per ti;

CONSIDERATO, a seguito delle ultime elezioni Amministrative del 9 € 10 giugno 2013 e del ballottaggio del 23 e 24 giugno 2013 ,che:

- si & insediato il Sindaco, che & stato riconfermato, nella persona del Sig. Lo Biundo dott. Salvatore;

-~ sono stati proclamati e convalidati i nuovi n. 30 Consiglieri Comunali eletti (come da elenco allegato);

- & stata nominata, con atto sindacale n. 39 del 4/07/2013, la neo GiuntaComunale nelle persone di : Denaro Giovanni; D’Amico Vito:

Campione Diego Fernando; Pantaleo Giovanni; Provenzano Giovanni e Ferro Silvia;

gli Assessori i Sigg. D’Amico Vito e Provenzano Giovanni rivestono anche la carica di Consiglieri Comunali ai sensi della L.R.

5/4/2011 n. 6;

il Sindaco & stato posto in aspettativa senza assegni giusta deliberazione del Comune di Borgetto n. 01/2013;

che il Consigliere Sig. Aiello Filippo, dipendente di questo Ente, eletto Presidente del Consiglio il 9/07/2013, trovasi in aspettativa senza

assegni;

che I’Assessore Sig. Ferro Silvia ha comunicato di essere lavoratrice dipendente presso un Ente privato e di essere in posizione di

aspettativa senza assegni;

che in data 18 settembre 2013 sono state presentate e rubricate al prot. gen. al n. 17941 le dimissioni dalla carica di Assessore del Sig.

D’Amico Vito permanendo la carica di Consigliere Comunale;

che in data 15/10/2013 con proprio atto n. 65 il Sindaco ha nominato assessore il Consigliere Sig. Albiolo Gioacchino;

che in data 15 novembre 2013 sono state presentate e rubricate al prot. gen. al n. 22251 le dimissioni dalla carica di Assessore la Sig.na

Ferro Silvia;

che in data 21/11/2013 con proprio atto n. 70 il Sindaco ha nominato assessore la Sig.na Brigané Vincenza Maria e contestualmente ha

assegnato le funzioni di Vice Sindaco all’ Assessore Denaro Giovanni;

che in data 15/09/2014 sono state presentate e rubricate al prot. gen. al n. 14906 le dimissioni dalla carica di Assessore la Sig.na Brigano

Vincenza Maria;

che in data 19/09/2014 con proprio atto n. 52 il Sindaco ha nominato assessore la Sig.na Di Trapani Giusy;

che in data 02/10/2014 sono state presentate e rubricate al prot. gen. al n. 16212 le dimissioni dalla carica di Consigliere della Sig.ra

Mazzola Giuseppa eletta nella lista denominata “Partinico Futura™;

che in data 02/10/2014 sono state presentate e rubricate al prot. gen. al n, 16215 le dimissioni dalla carica di Consigliere del Sig.

Provenzano Giovanni eletto nella lista denominata “partinico Futura;

che, in seguito, il Consiglio Comunale in data 9-10-2014 con atto n.70, pari data, ha proceduto alla surroga dei dimissionari con i

subentranti Consiglieri Sig. Di Trapani Vito e Degaetano Nicola, risultati primo e secondo non eletti lista denominata “Partinico Futura™,

che in data 18/01/2015 ¢& deceduto il Consigliere Di Trapani Francesco che era stato eletto nella lista denominata “Servire non Servirsi”;

- che, in seguito, il Consiglio Comunale in data 28-01-2015 con atto n. 02, pari data, ha proceduto alla relativa surroga col subentrante
Consigliere Sig. Billeci Giovanni risultante primo non eletto della medesima lista denominata “Servire non Servirsi”;

- CHE I"Ufficio Stipendi del Settore Risorse Umane provvedera ad impegnare e prelevare dal Tit. 1. Fun. 01, Ser. 01, Int.
03 Cap. 10 “oneri previdenziali, assistenziali ¢ assicurativi per gli amministratori” del Bilancio 2015 le somme necessarie,
calcolate ¢ quantificate da detto ufficio secondo la normativa vigente in materia, per il pagamento degli oneri previdenziali
ed assistenziali per il Sindaco Salvatore Dott. Lo Biundo e per il Presidente del Consiglio Filippo Aiello, in quanto hanno
comunicato di essere in aspettativa senza assegni presso il proprio datore di lavoro ;
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- CHE con delerminazionc del responsabile dj qQuesto Settore —ay1 n. 210 de] 30/12/201¢ prot. determ, p. 1776 de|
30/ 12/2016-, si & Proceduto ad elfettuare I'impegno per le indennity ip parola ed all’accantonamento delle somme per fine
mandato del Sindaco erelativa IRAP;

giusto impegno assunto con atto p_ 210 datato 30/12/2016 prot. deter. n. 177¢ del 30/12/2016
Missione 1, Programma 1, Titolo 1, Macroaggregato 3—cap. 5 “Indennity Amministrator € gettoni

° Per € 1.510,0¢ Per IRAP, giusto impegno assunto con atto p. 210 datato 30/ 1272016 prot. deter. p.

1776 del 30/12/2016 Missione I, Programma 1, Titolo I, Macroaggregato 2 — cap. 27 “IRAP
Amministratori” dal bilancig 2016;

- RIDURRE all’effettivo Pagamento I’impegnq assunto con I’atto n, 21 del 30/12/201¢ prot. deter. n. 1776
del 30/12/201 6 rispettivamente:

v Missione I, Programmga L, Titolo I, Macroaggregato 3 ~cap. 5 “Indennity Amministratorj e gettoni
presenza e spege viaggio” de] bilancijo 2016;

~ Missione I, Programma I, Titolo 1, Macroaggregato 2—cap. 27 “[RApP Amministratori» dal bilancjo 2016;

: CONFERMARE J’accantonamento delPindennity per fine mandato del Sindaco Operato con [ pil volte sopra
Citata determinazione n. 1776/2016;

- DATOQ ATTO, infine, in base alle varjazijonj bercentuali ISTAT stabilite da] Dec.to Ass.to Reg.le n. 463/08,
che con atto de Segretario Generale n, 40 del 13/7/2009 - Prot. determinazione . 156 del 1 3/7/2009, sono
State adeguate [e indennita dj funzione degli Amministrator; (Sindaco - Vige Sindaco — Assessori - Presidente CcC)
ed il gettone di presenza dei Consiglieri nejja misura dell’importo mensile a lordo e Comprensiva de|jy
n'duzioqe del 10% (legge Finanziarig 2006);

; TRASMETTERE copia della Presente all’Ufficjo Stipendi de] Settore Risorse Umane, per | "elaborazione dei
relativi Pagamenti ed j] Successivo invig degli Stessi, unitamente alla presente determinazmne, all’Ufficio di
Ragioneria per emissione dei rispettivi mandat; dj Pagamento.

IL PROPONENTE
Gluseppa Piera Spinefla
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ALLEGATO "B"

PROSPETTO __MESE DI |
LIQUIDAZIONE
Libero Consorzio & Palerso 6’32‘{0118 l/lfn?senza dicembre-16
1n Consiglio e
SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE Commissione
IMPORTO | Nuro
N, [N Mt COGNOME  NOME GETTONEDI | SUTE | oot | | erien
PRESENZA | CCe Com.
1 ALBIOLO GIOACCIINO ¢ 3026 3 | € s
2 TRANCHINA SALVATORE ¢ 3026 1 | € 8026 | mu g
3 L0 BAIDO GIUSEPPE ¢ 3026 0 | € = m—
4 GIOTOSA FRANCESCO ¢ 3026 3 | € 9078 | e [
5 LO BAIDO MAURO € 3026 3 | € 9078 | mw [GTLipme
6 GOVERNANTI SALVATORE | ¢ 3026 | 15 | € 45890 | mw [iguiomr™
7 D' AMICO VITO € 3026 4 € 121,04 | 23% [grpeeie pandeoie
8 CATALANO GIOACCHING € 3026 6 € 181,56 | 4% [iemcsmet o
9 PRUSSIANO ANDREA ¢ 3026 14 | € 423,64 | % o
10 MOTIST MARIA GRAZIA ¢ 3026 5 | € 15180 | ww [mm s
" GUIDA ROSETTA € 302 2 |€ 60,52 | 2% [ wamres AN Serote®
12 10 IACONO LEONARDO € 3026 3 | € 90,78 | s [muroaci e
13 DE LUCA ANTONINO ¢ 3026 | 9 | € 27234 | wm e
14 RAPPA SALVATORE ¢ 3026 2 |€ 80,52 | s1% [t e
15 AMOROSO CALOGERO € 3026 7 € 211,82 | 23w [crei e andormize
16 RICUPATI GIANLUCA ¢ 3026 4 | € 12104 | ax e
17 CHIMENTI MICHELE ¢ 3026 4 | € 121,04 | e [Surocniett
18 D'ORIO GIUSEPPA € 3026 3 € 90,78 | 27% [roomi s codte foAN deportits
19 DE SIMONE GIOVANNI ¢ 3026 3 | € 9078 | mwk I
20 RUSSO ERSILIA € 3026 1 |€ 30,26 | 2% [l sedice paN depoae
2 ~ SOLLENA PIETRO ¢ 302 1 |€ 50,26 | 2% |Trikemicoiza gt
2 PECIALE VALENTINARITA | € 3026 5 | € 15180 | e uuim ™
23 1.0 JACONO FRANCESCO € 3026 3 |°€ 8078 | W s
24 BONNI' GIUSEPPE € 3026 4 | € 12104 s el %
25 BARBICI GIUSEPPE e 3026 5 | € 16L30 | s [SURiR
26 RAPPA ELEONORA € 3026 4 € 121,04 | 2w [pmom ittt
27 BILLECI GIOVANNI € 302 2 |€ 6052 | &% e
28 DI TRAPANI VITO € 302 3 |€ 90,78 | 2% [ e
2 DEGAETANO NICOLA ¢ 3026 2 |€ 60,52 | zam [Syrpues ol i rmie®
sommano | 121 | € 3.570,68
x (#) Cons./Ass. Albiolo Gioacchino presenzen. |3 ®)
torate n| 118 1 € 3.570,68

Al Cons./Ass. Albiolo Gioacchino non sono slale monelizzale i gelloni di presenza in quanto rivesle anche la carica di "Assessore™ ed & corrisposta 'indennitd di
funzione . Ltindicazione del numero di presenze in (onsiglio/Commissione & soltanto per dalo stalistico.




Repubtlica Sraliana

%m"‘ /i
—@;&m (@ﬂdmgfa a @a"/mzmo
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Allegato " A "

LIQUIDAZIONE PERIODO |
DICEMBRE 2016

]

f
L DLEMBRI
- § | IxDENNITAY a
ol & COGNOME INDENNITA’ £ | = B
Z § E NOME FUNZIONE FUNZIONE LORDA _'_-g ‘ LORDA g QUIETANZA
= 2 | SPETTANTE ]
SINDACO € 352027] 100% ] oo
4 LO BIUNDO dal 25/06/2013 su codice
SALVATORE in aspeltativa € 3_529,27 IBAN depositato pressd]
: UFFICIO STIPENDI
ASSESSORE ¢ 191,10 100% acreditamento
> DENARO dal 1 Inglio 2013 B su codice
GIOVANNH VICE SINDAGD € 1.941‘1’10 IBAN depositato pressol
! dal 21 novembre 2013 R
ASSESSORE € L588,17) 100% —
3 ' ALBIOLO dal 15 ottohre 2013 S su codice
GIOACCH]{NO IBAN depositato presso
, 1€ 1'583917 UFFICIO STIPENDI
; CAMPIONE ASSESSORE (' 1'588'“. 50% v accreditamento
4 ' DIEGO dal [ Inglio 2013 R su codice
IBAN depositato presscf
FERNANDO 791,09 € 794,09 | UFFICIO STIPENDI
ASSESSORE ¢ 1.568,17) 100% acereditanicnna
5 PANTALEO dal I Iuglio 2013 =y su codice
GIOVANNI 1 IBAN depositato presso
: € 1. 588’17 UFFICIO STIPENDI
ASSESSORE 8 l";"ml‘r 100% i ;‘ accreditamento
& PROVENZANO dal | ]"g"() 2013 i ; 2 su codice
GIOVANNI i = IBAN depositato pressal
‘ € 1'588’1 ¢ i UFFICIO STIPENDI
!I ASSESSORE € l.’iﬂB.l 1| 100% ' accreditamento
. i DI TRAPANI dal 19 seltembre 2011 2 su codice
GIUSY i IBAN depositato pressd
‘f € 1‘588’17 UFFICIO STIPEND!
il PRESIDENTE £ 150817 100% | aeceditamento
s ' AIELLO del Consiglio Comunale 30 su codice
|
| FILIPPO dal 9 lllgliﬂ 2013 IBAN depositato press|
| in aspettativa 1 € 1'588’17 UFFICIO STIPEND!
{

sommano | € ]141-.205,3]?
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IL RESPONSABILE
DEL SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE

Esaminata la proposta del proponente, i cui provvedimenti si intendono ripetuti

e trascritti e che assumono motivazione del presente provvedimento di cui
il sottoscritto attesta la regolarita tecnica del procedimento;

VISTI:

v

L’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e ’art.4 del D.Lgs. 165/2001 che disciplinano
gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Servizio;

il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi Comunali che
disciplina le attribuzioni del Responsabile di Settore;

Gli artt. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267/2000 che disciplinano le procedure di
brenotazione, di impegno e di liquidazione delle spese;

La Relazione Previsionale e Programmatica;

La delibera del Consiglio Comunale, n. 53 del 24/11/2016 di 1. E. con 1a quale é
stato approvato il Bilancio di Previsione per I’Esercizio Finanziario anno 2016;

La delibera di G.M. n. 191 del 6/12/2016 di I L. con la quale ¢ stato deliberato
Papprovazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) anno 2016;

La determina Sindacale n. 09 datata 02/01/2017 con la quale ¢ stato conferito
Pincarico di Responsabile del Settore di Staff al Sindaco “Segreteria Generale”
alla Sig.ra Concone Rag. Concetta;

DETERMINA

 SETTORE STAFF SEGRETERIA CENERALE
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COMUNE DI PARTINICO

Libero Consorzio di Palermo

SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE

Responsabile: fag Concone Concefia
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SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

UFFICIO LIQUIDAZIONI E MANDATI

Responsabile Ufficio e del procedimento:

Istrudtore:

SITUAZIONE CONTABILE

1l Responsabile del procedimento, di cui all'art. 5 della LR. n. 10/91, altesta, relativamente alla parte di competenza del Settore
Economico Finanziaria, la regolarita del procedimento svolto e la correllezza per i profili di propria competenza ai sensi dell’ast. 184,

comma 4 ¢ 185 comma 3 del D.Lgs. 267/2000:

ATTO n.
Mandato n. del ;
Mandato n. del ~
Mandato n. del __
Mandato n. del ;
Mandato n, del ;
Mandato n, del ;
Mandato n, del :
Mandato n. del ;
Mandato n, del ;
Mandato n. del ;
Mandato n, del ;
Mandato n, del ;

Partinico )

Mandato n. del ;
Mandato n. del ;
Mandato n. del ;
Mandato n, del 3
Mandato . del ;
Iandato n. del ;
Mandato n. del :
Mandato n. del .
Mandato . del :
Mandato n. del :
Mandato . del ;
Mandato n, del ;

1l Responsabile del Procedimento Contabile

SETTORE STAFF SEGRETERIA GENERALE




